Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Toracica

Verbale n. 1
I1 giorno 10 del mese di maggio dell’anno 2024 alle ore 08.30, presso i locali di questa A.O.U.P.,
Edificio 8, Piano Terra, Aula “CAST”, via Santa Sofia n° 76, 95123, Catania, si ¢ riunita la

Commissione esaminatrice del concorso pubblico in epigrafe, in seduta preliminare.

La Commissione esaminatrice, nominata giusta deliberazione n. 120 del 18/01/2024 risulta cosi
composta:

Direttore U.O.C. nella AOU Policlinico *G.
Presidente Dott. Terminella Alberto S Rodolico - San Marco”
disciplina a concorso . .
di Catania
Cpmponente .. . Direttore U.O.C. nella | Nuova A.S.L. Napoli 1
Titolare Dott. Cagini Lucio oL
s disciplina a concorso Centro
sorteggiato
Componente
Tltqlare . . .. Direttore U.O.C. nella A.O. Emergenza
designato dalla | Dott. Nicolosi maurizio o . ] :
; disciplina a concorso Cannizzaro di Catania
Regione
siciliana
. Collaboratore AOU Policlinico “G.
. Dott.ssa Piera Carla .. . . ’
Segretario . . Amministrativo Rodolico - San Marco
Maria ludica . . .
Professionale di Catania

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale
costituzione della Commissione, dichiara aperta la prima seduta.

Preliminarmente la Commissione procede alla presa d’atto dell’elenco e delle generalita dei n. 2
candidati ammessi al concorso de quo, di cui alla deliberazione n. 259 del 02/02/2024, che si riporta
di seguito:

CANDIDATI SPECIALIZZATI AMMESSI

Candidato Codice fiscale Data nascita
TABACCO DIOMIRA TBCDMR&EM63A515N 23/08/1988
CANDIDATI SPECIALIZZANDI AMMESSI

Candidato Codice fiscale Data nascita
FONTANA EMANUELE GASPARE FNTMLG91R04F892] 04/10/1991

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario della Commissione, presa visione ed esaminato il
suddetto elenco, al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall’art. 9, c. 2 del
DPR n. 483/1997, in uno alle previsioni in materia stabilite dall’ art. 35, c¢. 3 del D. Lgs. n.
165/2001, dichiarano sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale responsabilita,
che:

- non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione;

- non ricoprono cariche politiche;
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- non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali;

- non sono rappresentanti di associazioni professionali;

- non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita
fino al quarto grado incluso.

Il Presidente, i Componenti ed il Segretario si impegnano altresi, a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dell’espletamento della procedura
concorsuale che facciano venir meno il proprio diritto alla partecipazione ai lavori della
Commissione.

Successivamente, la Commissione collegialmente procede all’esame della documentazione

esistente, e prende atto che:

e con deliberazione n. 1945 del 18/09/2023 dell’Azienda ¢ stata indetta, tra 1’altro, la procedura
concorsuale pubblica in epigrafe ed approvato il relativo bando;

e Il bando di selezione di cui sopra ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet istituzionale
dell’Azienda, e per estratto sia sulla G.U.R.S. n. 13 del 29/09/2023 che sulla G.U.R.I. n.78 del
13/10/2023;

e con deliberazione n. 120 del 18/01/2024 ¢ stata disposta la nomina della Commissione
esaminatrice;

e con deliberazione n. 259 del 02/02/2024 si ¢ provveduto all’ammissione di complessivi n. 2
candidati come sopra individuati, per il concorso in questione.

La Commissione esaminata la normativa vigente in materia concorsuale e, specificatamente, la
disciplina dettata dal regolamento approvato con D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, concernente il
personale dirigenziale del S.S.N., stabilisce in osservanza alle disposizioni richiamate, di procedere
nei propri lavori attraverso lo svolgimento delle seguenti fasi:
= fissazione del termine del procedimento concorsuale;
« rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d’esame;
= determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli;
» determinazione dei criteri di massima e delle modalita di valutazione delle prove d’esame al
fine dell’assegnazione dei relativi punteggi;
« espletamento della prova scritta;
= esame e valutazione dei titoli limitatamente ai soli candidati presenti alla prova scritta;
« valutazione della prova scritta e conseguente ammissione o meno dei candidati alla prova
pratica;
= espletamento della prova pratica, valutazione della stessa e ammissione o meno dei partecipanti
alla prova orale;
= svolgimento della prova orale e attribuzione dei punteggi ai singoli candidati;
= formulazione delle graduatorie di merito (come statuito dal bando).

Il Presidente della Commissione ed 1 Componenti della stessa, quindi, prendono visione del bando
di concorso, sulla scorta degli atti a disposizione cosi come sopra elencati e, nel rispetto delle
vigenti norme in materia concorsuale (art. 10, c. 7 DPR n. 483/1997), concordemente stabilisce che
il procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data di effettuazione della
prova scritta. Il predetto termine sara reso pubblico dalla Commissione in occasione
dell’espletamento della prima prova.

La Commissione esaminatrice, visto l'art. 27 del D.P.R. 483/97, unitamente alle previsioni del
bando, prende atto di disporre complessivamente di 100 punti, ripartiti come segue:

e 20 punti per i titoli;

e 80 punti per le prove d’esame.
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I punti attribuibili per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
« titoli di carriera: punti 10,

= titoli accademici e di studio: punti 3,

« pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3,

« curriculum formativo e professionale: punti 4.

La Commissione visto quanto statuito dall’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, nonché
delle previsioni in materia previste dal bando di concorso, prende atto, altresi, che le prove d’esame
sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:

1. sutecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

2. prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
c¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.
Il bando di concorso specifica anche che, nell’ambito della prova orale ¢ accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.
Del giudizio di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova
orale.

Ai sensi dell’art. 14, del D.P.R. 483/97 e del bando in questione, la Commissione prende atto che:
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi delle specifiche previsioni statuite dal bando di concorso, e della vigente legislazione in
materia, la Commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame, sulla base delle elaborazioni
della piattaforma informatica, formula:

1) una graduatoria per i medici specialisti;

2) una graduatoria per i medici in formazione specialistica iscritti al relativo corso;

E escluso dalle graduatorie il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di

esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La Commissione formulera le graduatorie di merito anzidette dei candidati, secondo 1’ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osservanza a parita di punti,
delle eventuali preferenze previste dall’art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e s.m.i. comunicate in sede di domanda.

Di seguito la Commissione, preso atto di quanto specificatamente previsto del bando e delle
previsioni in materia statuite dal DPR n. 483/1997, stabilisce all’'unanimita di fare propri la totalita
dei titoli e le relative modalita di valutazione per come statuiti in tabelle all’art. 7, non ritenendo di
aggiungerne ulteriori rispetto a quelli ampiamente descritti sul bando.

Non saranno valutate, pertanto, altre attivita ed eventuali altri titoli o possibili altre esperienze non
riconducibili alle tipologie come specificatamente riportato nelle tabelle statuite dal bando.

Pagina 3 di 12



Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania

La valutazione di merito sara limitata alla documentazione che ciascun candidato avra ritenuto di
presentare per singolo item, in allegato alla propria domanda telematica di ammissione al concorso.

Con specifico riferimento alle autocertificazioni, ai documenti ed ai titoli prodotti ed allegati dai
concorrenti alle rispettive istanze di partecipazione telematica, la Commissione pertanto prende atto
e fa proprie le specifiche previsioni stabilite dal bando di concorso in materia.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa deve consentire una chiara
identificazione del documento o titolo cui si riferisce, con l’indicazione specifica di tutti gli
elementi indispensabili (e richiesti dalla piattaforma) ai fini della valutazione, 1’omissione anche di
un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La Commissione, pertanto, non valutera 1 titoli presentati difformemente dalle modalita
specificatamente descritte nel bando di concorso.

Definito quanto sopra, la Commissione procede quindi, alla definizione dei criteri generali di
valutazione delle prove (scritta, pratica e orale) concorsuali.

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove previste dal bando, la Commissione in ordine alla
trattazione della prova scritta, stabilisce (come statuito dal bando) che consistera in una “relazione
su un argomento inerente la disciplina messa a concorso”.
Immediatamente prima dell'inizio della prova d’esame la Commissione, collegialmente, predisporra
una terna di temi, registrandoli con numeri progressivi, tra cui sara estratta quella oggetto d’esame,
prefissando il tempo disponibile per i candidati per lo svolgimento della stessa. La prova che
costituira oggetto dell’esame sara estratta da uno dei candidati presenti alla relativa prova.
La Commissione esaminatrice collegialmente stabilisce che la valutazione della prova scritta (per
un totale complessivo di massimo 30 punti) avra luogo sulla base dei criteri e dei punteggi cosi
individuati:

= correttezza,

= completezza;

« chiarezza espositiva;

= capacita di sintesi.
Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.

Relativamente alla prova pratica, la Commissione stabilisce che consistera nell’ “inquadramento,
proposta terapeutica e capacita di analisi diagnostica e strumentale”.
Immediatamente prima dell'espletamento della prova d’esame la Commissione collegialmente,
stabilira le modalita di svolgimento ed i contenuti dell’esame, predisponendo una terna di prove, tra
le quali uno dei partecipanti procedera ad estrarre quella oggetto d’esame (uguale per tutti gli
ammessi alla prova).
La prova pratica deve essere illustrata schematicamente per iscritto da parte di ciascun candidato.
La Commissione esaminatrice collegialmente stabilisce che la valutazione della prova pratica (per
un totale complessivo di massimo 30 punti) avra luogo sulla base dei criteri e dei punteggi cosi
stabiliti:

= capacita di inquadramento del caso;

= capacita di analisi diagnostico strumentale;

« validita della proposta terapeutica;
Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova pratica ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30.
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In riferimento alla prova orale, la Commissione infine, stabilisce che vertera nella “risposta ad un
quesito” tra quelli appositamente predisposti e preparati dalla Commissione immediatamente prima
dell’effettuazione della medesima prova - stabiliti in un numero pari agli ammessi alla prova piu
due - sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.
Ciascun candidato estrarra personalmente il quesito che costituira oggetto della prova cui sara
sottoposto.
La Commissione nell’ambito della prova orale (come previsto dal bando) accertera, altresi, per
ciascun candidato ammesso alla prova, la conoscenza della lingua inglese e la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, secondo le modalita
rispettivamente di seguito esposte:
- mediante la lettura e traduzione di un breve brano tratto da una rivista scientifica in lingua
inglese prescelta dalla Commissione;
- risposta ad un quesito in materia di applicazioni ed apparecchiature informatiche piu diffuse.
Al termine di ogni prova la Commissione attribuira un punteggio compreso tra 0 e 20, sulla base dei
criteri ed 1 punteggi di seguito riportati:
= argomento/quesito inerente alla disciplina ed ai compiti connessi alla funzione da conferire, fino
a max punti 16 sulla base dei criteri di conoscenza, competenza ¢ capacita di espressione,
dimostrata dal concorrente nel corso dell’esame;
« lettura e traduzione brano volto ad accertare la conoscenza della lingua inglese tratto da una
rivista scientifica internazionale;
= quesito volto ad accertare la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.
La prova orale sara svolta in sala aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 14, 2° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova orale ¢ subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20.

La Commissione, a questo punto, avendo affrontato e concluso le fasi di seguito richiamate:
= fissazione del termine del procedimento concorsuale;
« rilevazione del punteggio disponibile e del riparto dello stesso tra titoli e prove d’esame;
= determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli;
» determinazione dei criteri di massima e delle modalita di valutazione delle prove d’esame al
fine dell’assegnazione dei relativi punteggi;

Alle ore 08,45 la Commissione ad inizio lavori prende atto che, con lettere prot. n. 21701 del
11/04/2024 inoltrate mediante PEC, si ¢ correttamente provveduto alla convocazione (per la data
odierna) di tutti 1 n. 2 candidati ammessi dall’Amministrazione per 1’espletamento della prova
scritta prevista dal bando, giusta previsioni in tal senso statuite dal bando di concorso e definite
nello stesso verbale n. 1.

Il Presidente della Commissione ed i Componenti, pertanto, cosi come definito nel richiamato
verbale n. 1, dopo ampia ed argomentata discussione, collegialmente provvedono a predisporre le n.
3 prove su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso, fissando, altresi, il tempo a
disposizione per lo svolgimento della prova scritta in 90 minuti.

Ultimate le superiori operazioni, la Commissione registra progressivamente dal n. 1 al n. 3 le prove
appositamente predisposte e le riporta su appositi fogli formato A4, cosi come di seguito
specificato:

- prova identificata dal “n. 1”’: Pneumotorace spontaneo primitivo;

- prova identificata dal “n. 2”: il nodulo polmonare solido approccio diagnostico e terapeutico;

- prova identificata dal “n. 3”: carcinoma polmonare infiltrante la parete toracica;
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I fogli contenenti le prove come sopra predisposte, sono riposti in buste chiuse, firmate
trasversalmente sui lembi di chiusura dal Presidente, dai Componenti della Commissione ¢ dal
Segretario.

La Commissione concordemente stabilisce che a lettura avvenuta della prova in questione, nessun
candidato possa uscire dall’aula prima della conclusione della stessa (salvo formale rinuncia e
riconsegna di tutto il materiale consegnatogli dalla Commissione da parte del candidato), e che
durante la prova non sara concesso ai candidati di consultare alcun testo o pubblicazione, né di
utilizzare apparecchiature elettroniche di qualsiasi genere e/o cellulari.

Nel rispetto di quanto sopra, alle 9,10 la Commissione ammette in aula i candidati, procedendo
progressivamente all’appello degli stessi, alla loro identificazione tramite ’esibizione di un valido
documento di riconoscimento ed all’apposizione delle relative firme sull’apposito foglio presenze,
in entrata. Il Presidente ed i Componenti coordinano le operazioni di collocamento dei candidati
all’interno dell’aula, avendo cura che i candidati siano disposti in modo da non potere comunicare
tra loro durante lo svolgimento della prova, e contestualmente opportunamente distanziati.

Vengono ritenuti validi, ai fini dell’identificazione i seguenti documenti: carta d’identita, patente
automobilistica, passaporto, porto d’armi, tessera ferroviaria, tessera postale, tessera personale di
riconoscimento rilasciata dall’amministrazione dello stato (DPR 851/67), tessera rilasciata
dall’unione nazionale ufficiali in congedo munita di fotografia.

Ultimate le operazioni di identificazione dei candidati presenti alla prova scritta, risultano
complessivamente presenti n. 2 candidati, come da elenco presenze allegato e parte integrante del
presente verbale (Allegato n. 1).

I candidati che risultano assenti alla prova scritta in questione, cosi come attestato dal foglio
presenza allegato (viste le specifiche previsioni del bando di concorso, ribadite sulla lettera di
convocazione alla prova) sono considerati esclusi dal concorso.

La Commissione ribadisce ai presenti alla prova le previsioni del bando ed in particolare che:
- 1 punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, di cui 20 (venti) per i
titoli e 80 (ottanta) per le prove d’esame;
- la prova scritta sara valutata per un massimale complessivo di 30 punti;
- il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza di almeno 21/30.

Il Presidente comunica altresi che la prova scritta consistera in una “relazione su un argomento
inerente la disciplina messa a concorso”, la cui traccia sara estratta a sorte tra le tre diverse
alternative appena predisposte dalla Commissione, e che il tempo a disposizione per lo svolgimento
della stessa ¢ di 60 minuti.

La Commissione comunica ad ogni effetto ai candidati presenti che, le valutazioni della
Commissione esaminatrice relativamente alla prova scritta saranno pubblicate a conclusione della
correzione degli elaborati, sull’apposita sezione relativa al concorso del sito internet istituzionale
aziendale.

Si procede, quindi, alla distribuzione del materiale occorrente per lo svolgimento della prova, cosi
come riportato:

= 1. 4 fogli protocollo con timbro aziendale e firma dal Presidente della Commissione;

= n. 1 penna biro di inchiostro nero;
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= 1. 1 busta di colore bianco autoadesiva grande;
= n. 1 busta di colore bianco autoadesiva piccola;
* n. 1 cartoncino.

Contestualmente, il Segretario, fornisce ai concorrenti le indicazioni relative alle modalita di
svolgimento della prova, nonché di consegna degli elaborati, precisando quanto segue:

. ciascun candidato deve scrivere nome, cognome e data di nascita sulla parte interna del
cartoncino di identificazione, piegarlo ed inserirlo nella busta piu piccola, provvedendo
personalmente a chiuderne il lembo;

- al termine della prova ciascun candidato, alla presenza di almeno uno dei Componenti della
Commissione, deve inserire tutti i fogli protocollo ricevuti e la busta piccola, contenente il
cartoncino identificativo, nella busta piu grande e chiuderne il lembo, consegnandola quindi al
Presidente della Commissione che appone la propria firma e la data di consegna,
trasversalmente, sul lembo di chiusura della busta;

« la sottoscrizione dell’elaborato ovvero qualsiasi altro contrassegno sul foglio protocollo o sulle
buste comporta la nullita della prova;

« ¢ vietato, a pena di nullitd, l'uso di carta o penna diversa da quella consegnata dalla
Commissione o di altro materiale proprio;

« durante lo svolgimento della prova e fino alla consegna degli elaborati i candidati non potranno
uscire dal locale dell’esame (salvo formale rinuncia alla prova e riconsegna di tutto il materiale
distribuito dalla Commissione al candidato);

. saranno esclusi dal concorso, previa decisione della Commissione, adottata motivatamente e
verbalizzata, i concorrenti che saranno risultati in possesso di cellulari, dispositivi o orologi
elettronici appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie;

« nel caso risulti che uno o piu candidati abbiano copiato, tutti 1 concorrenti coinvolti saranno
esclusi dal concorso;

. durante lo svolgimento della prova ¢ vietato ai concorrenti comunicare tra loro, verbalmente o
per iscritto, e mettersi in relazione con altri, con la sola esclusione dei Componenti della
Commissione per motivi attinenti le modalita di svolgimento del concorso;

. il candidato dovra verificare il materiale consegnatogli e segnalare eventuali mancanze e/o
anomalie;

« durante lo svolgimento della prova ¢ vietato ['uso dei telefoni cellulari e di altri dispositivi
elettronici.

Alle ore 09.15 il Presidente della Commissione, fatta costatare I’integrita della chiusura dei tre
plichi contenenti le tracce, invita i1 candidati presenti, a estrarre la busta contenente la prova che sara
oggetto dell’esame.

Provvede all’estrazione a sorte il candidato Fontana Emanuele Gaspare che, estrae la busta
contenente la prova identificata dal “n. 2” e vi appone la propria firma unitamente alla locuzione
“prova scritta estratta” (Allegato n. 2).

In seguito, il Presidente e il candidato provvedono all’apertura delle altre due buste contenenti le
prove identificate dal “n. 1” e dal “n. 3” 1 cui fogli sono anch’essi firmati dallo stesso candidato
unitamente all’apposizione in calce della locuzione “prova scritta non sorteggiata” (Allegati n. 3 e
4), quindi si da lettura ai presenti delle prove non estratte.

Il Presidente procede, dunque, alla lettura prima ed alla dettatura poi della prova sorteggiata: il
nodulo polmonare solido approccio diagnostico e terapeutico.

Lo svolgimento della prova scritta ha inizio alle ore 09,15 e, pertanto, si comunica che la consegna
degli elaborati dovra avvenire entro le ore 10,15.

I candidati procedono ciascuno per proprio conto alla stesura dell’elaborato.
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Durante lo svolgimento della prova permangono sempre nell’aula il Segretario e¢ almeno un
Componente della Commissione esaminatrice.

Alle ore 09,50, tutti i candidati consegnano i propri elaborati al Presidente della Commissione,
secondo le modalita precedentemente indicate, il quale accerta la perfetta chiusura delle buste e vi
appone la propria firma sui lembi di chiusura, con apposizione della data di consegna.

Tutti i candidati, dopo la consegna dell’elaborato svolto, hanno firmato il foglio presenze in uscita.

Gli elaborati consegnati risultano essere in numero pari a n. 2 tanti quanti sono i candidati presenti
alla prova.

All’atto della consegna da parte dei singoli elaborati, vengono redatti e consegnati da parte della
Commissione le attestazioni di presenza alla prova scritta a ciascun candidato che ne abbia fatto

richiesta.

Il Segretario ripone le buste consegnate dai candidati in un apposito plico, che viene sigillato,
timbrato e siglato dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della Commissione.

Alle suddette operazioni, nonché alla consegna dell’elaborato da parte dell’ultimo candidato,
assistono i candidati entrambi i1 candidati presenti che controfirmano i lembi di chiusura del plico
contenente le buste con gli elaborati, contestualmente alle sigle apposte dai tutti i membri della

Commissione.

I1 plico cosi composto € consegnato al Segretario della Commissione affinché ne curi la custodia
fino al momento in cui si effettuera la correzione dagli elaborati.

Alle ore 09,55 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, il Presidente dichiara chiusa la
seduta ed aggiorna i lavori della Commissione alle 10,00 per la valutazione dei titoli e la correzione
dei compiti.

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto e le pagine che lo compongono sono siglate da
tutti 1 membri.

Il Presidente F.to Dott. Alberto Terminella

Componente F.to Dott. Lucio Cagini

Componente F.to Dott. Maurizio Nicolosi

Segretario F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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PROVA SCRITTA del 10/05/2024

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania

Allegato n. 1 al verbale n. 1 del 10/05/2024

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA

SALA RIUNIONI ED. 8/D PIANO -1

CANDIDATO DATA DOCUMENTO FIRMA INGRESSO FIRMA USCITA
NASCITA

FONTANA EMANUELE GASPARE 04/10/1991 “OMISSIS” F.to Fontana Emanuele Gaspare F.to Fontana Emanuele Gaspare

TABACCO DIOMIRA 23/08/1988 “OMISSIS” F.to Tabacco Diomira F.to Tabacco Diomira

Il Presidente F.to Dott. Alberto Terminella
Componente F.to Dott. Lucio Cagini
Componente F.to Dott. Maurizio Nicolosi

Segretario F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania
Allegato n. 2 verbale n. 1 del 10-5-2024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Toracica

Prova Scritta n. 2

Il nodulo polmonare solido approccio diagnostico e terapeutico

PROVA ESTRATTA

11 Presidente F.to Dott. Alberto Terminella
Componente F.to Dott. Lucio Cagini
Componente F.to Dott. Maurizio Nicolosi

Segretario F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania

Allegato n. 3 verbale n. 1 del 10-5-2024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Toracica

Prova Scritta n. 1

Pneumotorace spontaneo primitivo

PROVA NON ESTRATTA

Il Presidente F.to Dott. Alberto Terminella
Componente F.to Dott. Lucio Cagini
Componente F.to Dott. Maurizio Nicolosi

Segretario F.to Dott.ssa Piera C. M. Tudica

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico — San Marco” di Catania

Allegato n. 4 verbale n. 1 del 10-5-2024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Toracica

Prova Scritta n. 3

Carcinoma polmonare infiltrante la parete toracica

PROVA NON ESTRATTA

11 Presidente F.to Dott. Alberto Terminella
Componente F.to Dott. Lucio Cagini
Componente F.to Dott. Maurizio Nicolosi

Segretario F.to Dott.ssa Piera C. M. Iudica

Il presente documento, firmato in originale, ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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