Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco”
CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Nefrologia mediante il

congelamento di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare.

VERBALE n. 2

L’anno 2024 il giorno 20 del mese di maggio alle ore 11:00, presso la sala riunioni situata al piano
meno uno dell’Edifico 8/D del P.O. “G.Rodolico”, si € riunita la Commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Nefrologia mediante il congelamento di n. 1
posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare.

La Commissione risulta composta come specificato nel precedente verbale n. 1 redatto in data
odierna.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, accertata la legale
costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.

Preliminarmente, la Commissione da atto che con pec prot. n. 27324 del 10/05/2024 1 candidati
ammessi giusta deliberazione n. 652 del 18/03/2024 sono stati regolarmente convocati per sostenere
il colloquio previsto dalla procedura selettiva in oggetto in data 20/05/2024 alle ore 11:00.

La Commissione conferma quanto gia determinato nel verbale n. 1 redatto in data odierna, ossia che
il colloquio previsto dall’Avviso di selezione vertera su argomenti/materie inerenti al profilo
professionale a selezione con specifico riferimento alla disciplina di pertinenza, idonei a verificare
le conoscenze e la preparazione dei candidati in relazione alle specifiche esigenze aziendali nonché
alle mansioni del ruolo richiesto e sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione conferma, altresi, che alla valutazione del colloquio ¢ riservato un massimo di
punti 40 (quaranta) ed il superamento di tale prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 26/40.

11 colloquio consistera nella disamina orale da parte di ciascun candidato ammesso alla prova di due
argomenti inerenti alla disciplina oggetto della selezione, i quali saranno scelti a sorte dal candidato
stesso, rispettivamente da due urne differenti che vengono appositamente preparate dalla

Commissione (urna A ed urna B). Nello specifico, I'urna A contiene quesiti di nefrologia clinica,



mentre 1’altra (B) racchiude argomenti inerenti ai seguenti ambiti: disturbi idro-elettrolitici, acido
base e terapia dialitica.

La valutazione del colloquio da parte della Commissione esaminatrice (per un totale di massimo 40
punti) avra luogo sulla base dei criteri di correttezza, appropriatezza, completezza e chiarezza
espositiva.

La Commissione procede, quindi, alle operazioni propedeutiche all’espletamento dei colloqui
relativi alla selezione in oggetto e, successivamente, proseguira con lo svolgimento dei colloqui
stessi dei candidati ammessi e regolarmente convocati con la sopraindicata pec.

In considerazione del numero dei candidati ammessi, la Commissione, immediatamente prima
dell’inizio dei colloqui, predetermina:

- n. 14 quesiti numerati (in numero pari ai candidati ammessi pitu due quesiti, in modo tale da
garantire tre opzioni alternative all’ultimo candidato esaminato) attinenti alla nefrologia
clinica;

- n. 14 quesiti numerati (in numero pari ai candidati ammessi piu due quesiti, in modo tale da
garantire tre opzioni alternative all’ultimo candidato esaminato) inerenti ai seguenti ambiti:
disturbi idro-elettrolitici, acido base e terapia dialitica.

La Commissione stabilisce di ripartire 1 quesiti inerenti alla disciplina oggetto della selezione in due
urne differenti in base alla natura del quesito, ossia se attinente alla nefrologia clinica (urna A, da n.
1 an. 14), se inerente ai seguenti ambiti, ossia disturbi idro-elettrolitici, acido base e terapia dialitica
(urna B, da n. 15 a n. 28), indicati nell’elenco allegato al presente verbale (allegato n.1) per
costituirne parte integrante dello stesso.

Ciascun candidato esporra su due argomenti estratti a sorte dallo stesso, uno da ciascuna urna.

A questo punto, la Commissione predispone n. 14 bigliettini (numerati da 1 a 14) e ulteriori n. 14
bigliettini (numerati da 15 a 28) piegandoli in modo tale che il numero non sia visibile,
suddividendoli per urna, in modo tale che il quesito inserito nella medesima urna sia di uguale
complessita, cosicché il candidato da esaminare possa estrarre un numero a sorte da ciascuna urna
equivalente ad una domanda tra quelle inserite nell’elenco predisposto dalla Commissione di cui al
citato allegato n. 1.

Alle ore 11:10 il Segretario procede alla registrazione dei candidati presenti, procedendo
all’appello, alla loro identificazione tramite 1’esibizione di un valido documento d’identita ed
all’apposizione delle relative firme sull’apposito foglio presenze siglato dai componenti della
Commissione e dal Segretario, parte integrante del presente verbale (allegato n. 2).

Alle ore 11:20 si chiude la procedura di identificazione.

I candidati vengono quindi ammessi in aula e prima dell’inizio della prova, il Presidente della
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Commissione informa i candidati delle modalita di svolgimento della prova e invita a prendere
visione della valutazione dei titoli affissa all’ingresso della porta dell’aula d’esame.
Lo svolgimento della prova ¢ aperto al pubblico.
Al fine di definire ’ordine di esecuzione del colloquio, la Commissione predispone, in ragione del
numero dei candidati ammessi alla selezione, n. 7 foglietti recanti ciascuno una lettera dell’alfabeto
(B,D, G, L L, S, T) e i candidati vengono invitati ad individuare uno tra di loro per sorteggiare la
lettera dell’alfabeto da cui iniziare la prova.
I1 sorteggio viene effettuato dalla candidata Bonura Federica, la quale estrae la lettera “L”.
La Commissione inizia quindi la fase di espletamento del colloquio con il candidato Lo Cicero
Lorenzo e prosegue in ordine alfabetico.
Ciascun candidato esaminato sorteggia un numero per urna corrispondente a due quesiti di cui
all’elenco allegato n. 1 del presente verbale che costituira 1’oggetto del colloquio come di seguito
specificato:
e il candidato Dott. Lo Cicero Lorenzo sorteggia dall’urna A il quesito n. 6 e dall’urna B il
quesito numero 16.
¢ il candidato Dott.ssa Schiliro Giuliana sorteggia dall’urna A il quesito n. 13 e dall’urna B il
quesito numero 18.
¢ il candidato Dott.ssa Bonura Federica sorteggia dall’urna A il quesito n. 12 e dall’urna B il
quesito numero 22.
¢ il candidato Dott. Di Lorenzo Simone sorteggia dall’urna A il quesito n. 14 e dall’urna B il
quesito numero 24.
L’esito del sorteggio dei quesiti da parte di ciascun candidato presente viene riportato nell’allegato
n. 3, parte integrante del presente verbale.
I colloqui proseguono in ordine alfabetico fino all’ultima candidata Dott. Di Lorenzo Simone.
I colloqui si concludono alle ore 12:10.
Alle ore 12:15, ultimato lo svolgimento della prova, il Presidente legge 1 quesiti non estratti
identificati con i numeri: 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11 (urna A); 15, 17, 19, 20, 21, 23,25, 26, 27, 28.
A questo punto, la Commissione comunica ai candidati presenti che provvedera il medesimo giorno
della prova orale alla pubblicazione dei punteggi conseguiti al colloquio mediante affissione all’aula
d’esame e si riserva di pubblicare, successivamente, tale valutazione nell’apposita sezione dedicata
alla selezione sul sito web istituzionale aziendale.
I candidati vengono invitati a lasciare 1’aula per procedere all’espletamento delle successive attivita.
La Commissione procede, quindi, alla formalizzazione della valutazione dei colloqui espletati,

riportando analiticamente il punteggio conseguito da ciascun candidato come si evince nell’elenco
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allegato (allegato n. 4), parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede, infine, alla formulazione di una graduatoria di merito riferita unicamente
ai candidati in formazione specialistica - stante 1’ammissione alla procedura di che trattasi
unicamente di candidati specializzandi - quale risulta dalla somma dei punteggi riportati da
ciascuno di essi rispettivamente nella valutazione dei titoli e del colloquio.

Suddetta graduatoria ¢ allegata al presente verbale (allegato n. 5) per costituirne parte integrante.
La Commissione conclude i lavori alle ore 12:40 e da mandato al Segretario di trasmettere la
graduatoria nonché tutti gli atti della procedura selettiva di che trattasi al Direttore Generale
dell’ Azienda, per i consequenziali provvedimenti di competenza.

Il presente verbale composto da n. 4 pagine e da n. 5 allegati, parti integranti dello stesso, ¢ letto,
approvato e sottoscritto e¢ le pagine che lo compongono sono siglate da tutti i membri della
Commissione.

IL PRESIDENTE

F.to Pietro Castellino

I COMPONENTI

F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

Il presente documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.



Allegato n. 1 verbale n. 2 del 20/05/2024

Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico

“G. Rodolico - San Marco” CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1a formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni
a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Nefrologia mediante il congelamento di n. 1 posto
di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare.

QUESITI URNA A

PN RPN =

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Insufficienza renale acuta
Insufficienza renale cronica
Sindrome uremica

Ipertensione arteriosa nefrovascolare
Nefropatia lupica

Rene e amiloidosi

Rene e vasculiti

Sindrome nefrosica

Sindrome nefritica

Nefropatia da IgA

Glomerulonefrite postinfettiva
Glomerilonefrite rapidamente progressiva
Nefropatia diabetica

Rene policistico

QUESITI URNA B

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Calcio Fosforo e PTH nella Insufficienza renale
Ipercalcemia

Ipocalcemia

Iper kaliemia

Ipo kaliemia

Iper natriemia e disidratazione
Iponatriemia ed edema
Acidosi metabolica

Alkalosi metaboliche

Accessi vascolari

Indicazioni alla dialisi

Dialisi peritoneale

Dialisi diffusiva

Trattamenti dialitici continui

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Pietro Castellino
I COMPONENTI

F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara

IL SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

11 presente documento firmato in originale ¢ conservato agli atti del Settore Risorse Umane.



Allegato n. 2 al verbale n. 2 del 20/05/2024

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA NEFROLOGIA MEDIANTE IL CONGELAMENTO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

PROVA ORALE del 20/05/2024

MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE

P.O. “G. RODOLICO", PIANO -1, “SALA RIUNIONI”, EDIFICIO “8

CANDIDATO DATA NASCITA FIRMA INGRESSO FIRMA USCITA
BONURA FEDERICA 01/01/1994 F.to Federica Bonura F.to Federica Bonura
DI LORENZO SIMONE 09/09/1992 F.to Simone Di Lorenzo F.to Simone Di Lorenzo
GRECO NOEMI 19/01/1995 assente assente
IANNETTI CRISTINA 03/06/1994 assente assente
LENTINI GIUSEPPE 21/05/1996 assente assente
LITRICO EDOARDO 14/09/1990 assente assente

LO CICERO LORENZO 23/08/1995 F.to Lorenzo Lo Cicero F.to Lorenzo Lo Cicero
LOMEO ELETTRA 07/07/1994 assente assente
SANTANGELO STEFANIA ANTONELLA 15/01/1987 assente assente
SCHILIRO GIULIANA 18/07/1995 F.to Giuliana Schilird F.to Giuliana Schilird
TERZO CHIARA 29/02/1996 assente assente
TIGANO ALESSIA 25/01/1992 assente assente

IL PRESIDENTE
F.to Prof. Pietro Castellino

| COMPONENTI

F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara
Il SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

Il presente documento firmato in originale & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 3 verbale n. 2 del 20/05/2024
Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico
“G. Rodolico - San Marco” CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina Nefrologia mediante il

congelamento di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare.
QUESITI ESTRATTI DALL’URNA A

Quesito n. _6_estratto dal Dott./ Dott.ssa __ Lorenzo Lo Cicero

Quesiton. 13 estratto dal Dott./ Dott.ssa ___ Giuliana Schiliro

Quesiton. 12 estratto dal Dott./ Dott.ssa  Federica Bonura

Quesito n. 14 estratto dal Dott./ Dott.ssa __ Simone Di Lorenzo

Quesiton. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesiton. - _estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - _estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - _estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

QUESITI ESTRATTI DALL’URNA B

Quesiton. 16 _ estratto dal Dott./ Dott.ssa _ Lorenzo Lo Cicero
Quesiton. 18 estratto dal Dott./ Dott.ssa ___ Giuliana Schiliro
Quesiton. 22 estratto dal Dott./ Dott.ssa _ Federica Bonura
Quesiton. 24 estratto dal Dott./ Dott.ssa ___ Simone Di Lorenzo

Quesiton. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesiton. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -




Quesiton. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. _-_estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. _-_estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesiton. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

Quesito n. - estratto dal Dott./ Dott.ssa -

IL PRESIDENTE

F.to Prof. Pietro Castellino
I COMPONENTI

F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

Il presente documento firmato in originale &€ conservato agli atti del Settore Risorse Umane



SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEFROLOGIA MEDIANTE IL CONGELAMENTO DI
N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE

PROVA ORALE del 20/05/2024 P.O. “G. RODOLICO", PIANO -1, “SALA

CANDIDATI CHE HANNO SUPERATO LA PROVA

CANDIDATO DATA NASCITA PUNTEGGIO
BONURA FEDERICA 01/01/1994 32
DI LORENZO SIMONE 09/09/1992 40
LO CICERO LORENZO 23/08/1995 32
SCHILIRO GIULIANA 18/07/1995 38

CANDIDATI CHE NON HANNO SUPERATO LA PROVA

CANDIDATO DATA NASCITA | PUNTEGGIO

NESSUN CANDIDATO PRESENTE

CANDIDATI RITIRATI

CANDIDATO | DATA NASCITA

NESSUN CANDIDATO RITIRATO

CANDIDATI ASSENTI

CANDIDATO DATA NASCITA
GRECO NOEMI 19/01/1995
IANNETTI CRISTINA 03/06/1994
LENTINI GIUSEPPE 21/05/1996
LITRICO EDOARDO 14/09/1990
LOMEO ELETTRA 07/07/1994
SANTANGELO STEFANIA ANTONELLA 15/01/1987
TERZO CHIARA 29/02/1996
TIGANO ALESSIA 25/01/1992

CANDIDATI ESCLUSI

CANDIDATO DATA MOTIVO ESCLUSIONE

NESSUN CANDIDATO ESCLUSO

IL PRESIDENTE
F.to Prof. Pietro Castellino

| COMPONENTI
F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara
Il SEGRETARIO
F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

Il presente documento firmato in originale & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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Allegato n. 5 verbale n. 2 del 20/05/2024
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
NEFROLOGIA MEDIANTE IL CONGELAMENTO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE

GRADUATORIA

N. |Candidato

[ TOTALETITOLI | cCoLLOQUIO | TOT.

NESSUN CANDIDATO IN GRADUATORIA

IL PRESIDENTE
F.to Prof. Pietro Castellino

| COMPONENTI

F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara

Il SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

Il presente documento firmato in originale & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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SELEZIONE PUBBLICA, PER 1T10OL1 E COLLOQUIU, PER LA FORMULAZIUONE D1
UNA GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEFROLOGIA MEDIANTE IL
CONGELAMENTO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
CHIRURGITA VASCOI . ARE

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
N. |[Candidato TOTALE TITOLI COLLOQUIO TOT.
1 |DI LORENZO SIMONE - 09/09/1992 1,493 40 41,493
2 |SCHILIRO GIULIANA - 18/07/1995 0 38 38
3 |LO CICERO LORENZO - 23/08/1995 1,84 32 33,84
4 |BONURA FEDERICA - 01/01/1994 0,12 32 32,12

IL PRESIDENTE
F.to Prof. Pietro Castellino

| COMPONENTI

F.to Dott. Walter Morale

F.to Dott. Giuseppe Seminara

Il SEGRETARIO

F.to Dott.ssa Maria Chiara Gagliano

Il presente documento firmato in originale & conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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