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OGGETTO: Selezione pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione di tre

componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni

di Presidente. Nomina Commissione di valutazione.

Direzione Generale

o Bilancio 2024 CE/CP

o Il presente atto non comporta spesa

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2024

Registrazione n°

o  Si attesta la compatibilita economica della
spesa

Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P. n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29

ottobre 2020

con la presenza
del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta e

del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

e con |’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Dott. M@ﬁn ¥
S AllTd RIELU




PREMESSO che con deliberazione n.816 del 10/04/2024 ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica
per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per I’individuazione di tre componenti dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance (O.1.V.) di cui uno con funzioni di Presidente.

RILEVATO che il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ scaduto in data 30/04/2024 alle ore
14.00.

CONSIDERATO che, come previsto nell’avviso di selezione, occorre nominare apposita Commissione che:
- verifichi la sussistenza per ogni candidato dei requisiti richiesti dall’avviso;

- effettui la valutazione per ogni candidato delle relative conoscenze ed esperienze ritenute significative in
relazione al ruolo da svolgere desumibili dall’istanza di ammissione e dalla relazione di
accompagnamento attestante le esperienze professionali maturate presso pubbliche amministrazioni o
aziende private e il possesso di comprovata esperienza professionale nella misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella

programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk management.

ATTESO che la Commissione di valutazione dovra, al termine delle attivita di competenza, trasmettere alla
Direzione Generale i verbali dei lavori e un elenco di candidati qualificati e idonei per le successive nomine,

distinti per fascia di appartenenza all’Elenco nazionale degli O.I.V.

DATO ATTO che sono pervenute, nei termini prescritti dal bando, n°68 istanze di partecipazione alla

selezione di che trattasi di cui all’allegato elenco.

RITENUTO, per quanto sopra evidenziato, nominare apposita Commissione di valutazione, nelle persone di

seguito specificate:
= Presidente: Dott. Rosario Fresta — Direttore Amministrativo A.O.U.P. di Catania.

*»  Componente: Dott. ‘CARIS( SALVATHLE Direttore Amministrativo T R R& e s )

* Componente: Dott. 34744 L (0b AL Direttore Amministrativo /7R 4’0 ] QiR Z &1
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SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

»  Segretario Verbalizzante: [ AR (

DELIBERA

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PRENDERE ATTO che, ai fini dell’individuazione dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance (O.I.V.) di cui uno con funzioni di Presidente, sono pervenute

complessivamente n. 68 istanze, come da elenchi nominativi allegati alla presente.



NOMINARE la Commissione di valutazione per la selezione pubblica per l’individuazione di tre
componenti dell’Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance, di cui uno con funzioni di

Presidente, come di seguito indicato:

=  Presidente: Dott. Rosario Fresta — Direttore Amministrativo A.O.U.P. di Catania.

*  Componente: Dott, @/2F(5¢ 58204 204 _ Dyjrettore Amministrativo /9 S P RecLs/? :

= Componente: Dott. Peritvo Crovaset Direttore Amministrativo Ple3s =pNt oz "S I

= Segretario Verbalizzante: [PNBC S22 v0 Tl e

DISPORRE la trasmissione della necessaria documentazione e delle istanze dei candidati alla Commissione

di valutazione.

DARE MANDATO alla Commissione di valutazione di verificare, per ogni candidato, il possesso dei

requisiti di ammissione e sulla base della suddetta verifica procedere all’ammissione o esclusione degli

stessi.

STABILIRE che, al termine dei lavori di competenza, la Commissione provveda a trasmettere alla
Direzione Generale i verbali dei lavori e un elenco di candidati qualificati e idonei per le successive nomine;,

distinti per fascia di appartenenza all’Elenco nazionale degli O.1.V.

TRASMETTERE il presente atto a tutti gli interessati, alla Struttura Tecnica Permanente e alla U.O.C.

Controllo di Gestione.

IL DIRETTORE GENERALE . Dott. Gaetano Sirna ST R L i

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta \KE-\,AL\‘

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

Dot 'jﬁ T T
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE : 37 Lloce
/ N

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico — San Marco” di Catania, ai sensi dell’art. 53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art. 32 della L. n.
69/2009.
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