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DELIBERAZIONE N° 1 4 7 ﬂ DEL 2 U G’U 2024

OGGETTO: Scorrimento graduatoria della Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari —
Conferimento n. 1 incarico di sostituzione a tempo determinato. IMMEDIATA ESECUTIVITA’.
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PREMESSO

- Che con nota prot. int. n. 78 del 07/06/2024 il Direttore della U.O. di Cardiochirurgia de P.O. “G.
Rodolico” evidenzia le notevoli criticitd nell’organizzazione e rotazione dei turni dei tecnmici
perfusionisti afferenti alla suddetta unitd operativa, a causa dell’esonero dal lavoro notturno per
limitazioni e/o delle assenze a vario titolo dei dipendenti con il profilo professionale in oggetto;

TENUTO CONTO

- Che con deliberazione n. 1594 del 20/07/2023 & stata approvata la graduatoria di merito della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, e contestualmente € stato
disposto il conferimento di n. 2 incarichi a tempo determinato per il medesimo profilo, per come
disposto dalla Direzione Aziendale;

- Che con deliberazione n. 1754 del 10/08/2023 ¢ stato approvato lo scorrimento della suddetta
graduatoria unitamente al conferimento di ulteriori n. 2 incarichi a tempo determinato per il profilo in
oggetto.

- Che con deliberazione n. 2258 del 26/10/2023 & stato approvato lo scorrimento della suddetta
graduatoria unitamente al conferimento di ulteriore n. 1 incarico a tempo determinato per il profilo
professionale di che trattasi

DATO ATTO

- Che con la richiamata nota prot. int. n. 78/2024 il Direttore della U.O. di Cardiochirurgia de P.O. “G.
Rodolico” richiede alla Direzione Strategica di questa AOU I’acquisizione urgente di ulteriori unita di
personale per il profilo professionale in oggetto che possano svolgere le reperibilitd notturne nella
U.0. di competenza ad integrazione del personale assente a vario titolo;

APPURATA

- L’assenza per congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs 151/01, sino al 16/08/2024 del
dipendente matr. 19553, Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione
Cardiovascolare, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, assegnata all’U.O. di
Cardiochirurgia del P.O. “G. Rodolico”;

- Della precipua volonta della Direzione strategica aziendale di procedere allo scorrimento della
graduatoria della selezione pubblica per il profilo d’interesse, approvata con deliberazione
n.1594/2023, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato per sostituzione nel profilo di
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari;

RITENUTO, pertanto

- Di dovere dare esecuzione, per le motivazioni sopra dettagliatamente riportate, alle superiori
disposizioni mediante 1’utilizzo per scorrimento della graduatoria di merito per Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari, approvata con deliberazione n. 1594 del 20/07/2023 a tutt’oggi vigente e per I’effetto
procedere al conferimento di n. 1 incarico di sostituzione a tempo determinato;

- Dover sottoporre I’immissione in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva in
caso di accertata inidoneita alle mansioni di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
Perfusione Cardiovascolare - Area dei Professionisti della Salute € dei Funzionari, del candidato
individuato e/o ad accertate dichiarazioni mendaci sottoscritte dall’ interessato, nonché al rientro
anticipato del dipendente di ruolo al momento assente per congedo parentale (art. 32 —D. Lgs 151/01);

- Di dover subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché
I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;

- Dare atto che il costo della suddetta assunzione a tempo determinato rientra nel tetto di spesa di cui
alla nota assessoriale prot. n. 6793/2019;



- Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attese le indicazioni della Direzione
Strategica sopra ascritte.

PRESO ATTO della proposta avanzata dal Direttore del Settore proponente che, con la propria

sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la legittimita sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto della nota prot. int. n.78 del 07/06/2024 il Direttore della U.O. di Cardiochirurgia de P.O.
“G. Rodolico” evidenzia le notevoli criticita nell’organizzazione e rotazione dei turni dei tecnici
perfusionisti afferenti alla suddetta unitd operativa, a causa dell’esonero dal lavoro notturno per
limitazioni e/o delle assenze a vario titolo dei dipendenti con il profilo professionale in oggetto;

2. Prendere atto dell’assenza fra le altre del dipendente matr. 19553, per congedo parentale sino al @
16/08/2024 ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 151/01; ‘

3. Prendere atto dell’autorizzazione della Direzione strategica aziendale di procedere allo scorrimento
della graduatoria della selezione pubblica per il profilo d’interesse, approvata con deliberazione
n.1594/2023, per il conferimento di n. 1 incarico di sostituzione a tempo determinato per il profilo di
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari; _

4. Conferire per ’effetto n.1 incarico a tempo determinato con il profilo professionale di Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare, Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari, in sostituzione del dipendente matr. 19553 assente dal servizio per concedo parentale
sino al 16/08/2024 ai sensi dell’art. 32 del D.Lgs. 151/01, al fine di garantire il normale svolgimento
delle attivita assistenziali del reparto nonché I’adeguata copertura dei turni di reperibilita;

5. Sottoporre 'immissione in servizio a tempo determinato di che trattasi a condizione risolutiva prima
della scadenza, a seguito di eventuali assunzioni a tempo indeterminato mediante le diverse procedure di
reclutamento o in caso di accertata inidoneitd alle mansioni, ovvero ad accertate dichiarazioni mendaci
sottoscritte dall’ interessato, nonché al rientro anticipato del dipendente di ruolo al momento assente per
congedo parentale (art. 32 — D. Lgs 151/01);

6. Subordinare I’immissione in servizio di che trattasi al rilascio da parte dell’interessato di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorio attestante il possesso dei requisiti di legge nonché I’insussistenza di
situazioni di incompatibilita.

7. Dare atto che il costo di suddetta assunzione a tempo determinato rientra nel tetto di spesa di cui alla
nota assessoriale prot. n. 6793/2019.

8. Imputare il costo complessivo di suddetta assunzione, pari a € 6.296,91, nel bilancio relativo all’anno
2024 per il reclutamento del personale a tempo determinato, cosi come segue:

Descrizione voce Costi (in euro) Conto Economico
Stip. base 4.206,76 33111640
Ind. Qual. Com. 166,66 35111644
Ind. Tutela Salute 82,20 33111640
Vac. Contr. 168,00 33111640
Onerio Rifl. 1.233,58 30111644
Inail 46,70 30111645
Irap 393,01 : 30501112
TOTALE 6.296,91




9. Munire il presente atto della clausola di immediata esecutivita, attesa I'urgenza di reclutare personale
per il profilo di interesse al fine di far fronte alle esigenze assistenziali rappresentate in parte motiva.
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