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DELIBERAZIONE N° 1 4 08 DEL 13 G,U 2024

OGGETTO: Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria per eventuali
assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista. Ulteriore modifica parziale della deliberazione n. 861

del 11/04/2024. IMMEDIATA ESECUTIVITA.

Settore Risorse Umane IL DIRETTORE GENERALE
o Bilancio 2024 - CE/CP Dott. Gaetano Sirna
#11 presente atto non comporta spesa Nominato con D.P. n° 613/serv1/S.G. del 29/10/2020

Il Responsabile del procedimento
(Dott.ssa Maria Chiara Gagliano)
w/&a NV O Comen, T30

I1 Responsabile

MO Con il parere favorevole

del Direttore Amministrativo, Dott. Rosario Fresta

UOS Reclutamento/del personale del Direttore Sanitario, Dott. Antonio Lazzara

Il Direttore del Settore Risorse Umane

(Dott.ssa Carmei!,f Buonfiglio)

M7

e con |’assistenza quale Segretario verbalizzante del

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Bilancio 2024

Dott. _4/ @VAM/

Registrazione n°

o Si attesta la compatibilita economica della spesa
Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

(Dott.ssa Monica Castro)




PREMESSO

- che con deliberazione n. 690 del 19/03/2024 sono stati ammessi alla selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per la formulazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di
Dirigente Analista, indetta giusta deliberazione n. 319 del 12/02/2024, n. 15 candidati, di cui n. 5
ammessi in esito al soccorso istruttorio attivato;

- che la superiore deliberazione di ammissione alla selezione in argomento ¢ stata parzialmente
modificata giusta deliberazione n. 861 dell’11/04/2024, in esito ad una integrazione dell’attivita di
soccorso istruttorio precedentemente avviato, procedendo alla conferma dell’ammissione
relativamente a n. 13 candidati ed alla esclusione di n. 2 candidati per le motivazioni ivi

dettagliatamente esplicitate;

CONSIDERATO
- che, in data 10/06/2024, ¢ pervenuta la notifica del ricorso al T.A.R. sez. Catania, proposto dal
candidato M.C. escluso dalla selezione di che trattasi con la superiore deliberazione n. 861 del
11/04/2024, in quanto privo del requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 2 lett. b del
bando, avverso questa Azienda per 1’annullamento della pec nota prot. n. 22919 del 17/04/2024 con
cui ¢ stata notificata ’esclusione nonché di ogni altro atto presupposto, connesso, consequenziale ed

esecutivo;

CONSIDERATA
- la preminente esigenza strategica aziendale di procedere all’espletamento della procedura selettiva in
questione, al fine di avere a disposizione una graduatoria ove attingere per il reclutamento a tempo

determinato del profilo professionale in questione;

RITENUTO
- di dovere garantire la continuita dell’azione amministrativa e per ’effetto, in questa fase, ammettere
con riserva il candidato M.C. nelle more della definizione del processo amministrativo incoato

innanzi al TAR — sez. Catania e notificato a questa A.O.U., a mezzo pec, il 10/06/2024;

PRESO ATTO
- della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita
formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, di:
1. Prendere atto del ricorso amministrativo proposto innanzi al T.A.R. dal candidato M.C.
contro questa A.O.U. per ’annullamento della nota pec prot. n. 22919 del 17/04/2024, con
cui ¢ stata comunicata I’esclusione dalla selezione indetta con deliberazione n. 319 del

12/02/2024 nonche di ogni altro atto presupposto, connesso, consequenziale ed esecutivo.



2. Modificare ulteriormente, per I’effetto di quanto esposto in parte motiva, la deliberazione n.
861 dell’11/04/2024 di rettifica della deliberazione n. 690 del 19/03/2024 di ammissione alla
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di Dirigente Analista, indetta con deliberazione n.
319 del 12/02/2024 nonché il relativo 1’allegato, come di seguito specificato:

e ammettere con riserva n. 1 candidato M.C., nelle more della definizione del processo
amministrativo incardinato innanzi al TAR — sez Catania contro questa Azienda per
I’annullamento della nota prot. n. 22919 del 17/04/2024 con cui ¢ stata notificata al
candidato M.C. P’esclusione dalla selezione di che trattasi, giusta deliberazione n.
861 dell’11/04/2024, come da allegato parte integrante della presente delii)erazione.

3. Confermare ’esclusione di n. 1 candidato M.B., il quale non risulta in possesso del requisito
specifico di ammissione, unitariente all’ammissione di n. 13 candidati alla selezione in
questione come si evince dall’allegato parte integrante al presente atto deliberativo.

4. Ritenere efficace ai fini dell’ammissione alla selezione in questione il nuovo allegato al
presente atto deliberativo.

5. Munire la presente deliberazione della clausola di esecutivita immediata al fine di procedere

all’espletamento della selezione in oggetto.

Il Direttore del S%to e proponente
VAL

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna —sem =

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta (R R A

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara J

, R

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE ’L/ m/\JULN

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal {(; / ob / ! g al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’A.O.U. Policlinico
“G. Rodolico-San Marco” di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 s.m.i. e dell’art.32 della L. n. 69/2009.
Catania li

IL RESPONSABILE




SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE

ANALISTA
AMMESSI
Candidato Data nascita
ACCETTA RICCARDO MARIA 25/09/1980
ANASTASI LORENZO 09/05/1965
CARAMAGNA ANDREA 28/11/1980
DERNA ANTONIO 12/02/1976
FILECCIA SIMONA 28/08/1990
GIUNTA GIUSEPPE MARIA 25/06/1983
INCHINGOLO NICOLA 16/01/1981
LONGO CARMELO FABIO 03/10/1975
MORINI MAURIZIO 21/06/1967
NICOSIA DAMIANO 21/11/1987
SEBASTIANO AMATO 23/12/1971
SESTO MARIACHIARA 21/07/1984
TITA CARLO ANTONIO 17/11/1979
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO D1 DIRIGENTE ANALISTA

AMMESSI CON RISERVA

Candidato

Data nascita

Motivo

CROCELLA' MARCO

24/06/1978

AMMESSO CON RISERVA IN QUESTA FASE NELLE
MORE DELLA DECISIONE DI MERITO DEL T.A.R.
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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE
DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE ANALISTA

ESCLUSI
Candidato Data nascita Motivo
MICHELE BELLOCCHI 13/09/1992 MANCANZA DEL REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE

PREVISTO DALL'ART. 2 LETT. B DEL BANDO ( PARTE DI
ATTIVITA LAVORATIVA COME OPERATORE
INFORMATICO NON HA CONTENUTO ANALOGO AL
PROFILO A SELEZIONE).
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