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OGGETTO: Approvazione avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio
e ricerca riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo svolgimento di
attivita di ricerca relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — Cod. PNRR-MR1-2022-
12376284 — nell’ambito del progetto denominato: “Mechanism of synaptic dysfunction in movement disorders and
epilepsy”. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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U.0.C. Risorse Umane Dott. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29 ottobre
o Bilancio 2024: C.E. 2020

K 1l presente atto non comporta spesa

Il Responsabile dell’Istruttoria
(Dott.ssa Adriana Scaboni)

Con il parere favorevole
del Direttore Sanitario Dott. Antonio Lazzara
Il Responsabile del Procedimento

ﬁott.ssa Graziana Rita gsta) g

Il Direttore del Settore e con l’assistenZﬁ qu%gfaetaﬁo verbalizzante del
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio) Dott. of na Aleccl

;ﬁ\ : S

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
Bilancio 2024
Registrazione n°
O  Siattesta la compatibilitd economica della spesa
Il Funzionario

Il Direttore del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale
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Premesso

o che con deliberazione n. 2643 del 13/12/2023 si & preso atto del Decreto Direttoriale n. 27 del 02/1 1/2022, registrato
con visto n. 1054 dall’Ufficio centrale di bilancio in data 18/11/2022, con il quale & stata approvata la graduatoria
dei progetti di ricerca PNRR- Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1, afferenti alle tematiche progettuali
Proof of Concept, Malattie rare, Malattie croniche non trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi sanitari e
socioassistenziali (tematiche: Fattori di rischio e prevenzione; Eziopatogenesi e meccanismi di malattia), con il
quale ¢ stato approvato il Progetto PNRR-MR1-2022-12376284 e del Protocollo d’Intesa stipulato tra ’AQU
Policlinico Umberto I di Roma e I’AOU Policlinico “G. Rodolico-San Marco”, per disciplinare modalita e termini
della collaborazione tra le medesime al fine della realizzazione del Progetto;

e che con la medesima deliberazione si & preso atto dell’avvio alle attivitd connesse al Progetto denominato:
“Mechanism of synaptic dysfunction in movement disorders and epilepsy” — Project Code: Cod. PNRR-MR1-2022-
12376284 — e il Settore Economico Finanziario e Patrimoniale & stato autorizzato ad operare in anticipazione, nelle
more dell’erogazione del finanziamento da parte dell’AOU Policlinico Umberto I di Roma, per il tramite del
Ministero della Salute, nei limiti della disponibilita di cassa dell’ Azienda, al fine di rispettare le tempistiche dettate
dal cronoprogramma e di predisporre apposita contabilita del progetto; .

e che il Settore Economico, Finanziario ¢ Patrimoniale ha emesso nota di addebito elettromca n. 97/223 del
12/03/2024 per un importo di € 160.051,08 incassata con ordinativo di incasso n. 1118 del 15/03/2024.

Preso atto

 che il Progetto approvato di cui sopra prevede per ogni Unita Operativa coinvolta un budget dettagliato per voci di
costo; v

» che, nello specifico, il budget dell’Unitd Operativa 4 di cui & Principal Investigator la Prof.ssa Renata Rizzo,
Responsabile dell’'UOS Neuropsichiatria Infantile di questa Azienda, ammonta complessivamente ad euro
400.122,69 e che I’importo destinato al finanziamento dei contratti di ricerca “Researcher’s Contracts” ¢ pari ad
euro 240.000,00; ’

e che I’avviso pubblico per la presentazione e per la selezione dei progetti di ricerca da fmanziare nell’ambito del
PNRR sulle seguenti tematiche: 1. Proof of concept (PoC); 2. Malattie Rare (MR); 3. Malattie Croniche non
Trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socio- assistenziali: 3.1 Fattori di rischio e prevenzione,
3.2 Eziopatogenesi e meccanismi di malattia nell’ambito della Missione M6 — Componente C2 - Investimento 2.1
prevedeva la possibilitd per ogni Principal Investigator delle Unita Operative di individuare uno o piit Collaboratori
addizionali alla ricerca - Under 40 to hire da contrattualizzare;

e che il progetto approvato prevede nella relatiya sezione “Budget Justification” della U.O. 4 alla voce “Researcher’s
Contracts” la contrattualizzazione di “two 2-year research contracts to hire two under-40 research collaborators”
e “two 1-year research contracts for additional research collaborators in the second year of the project’.

Dato atto che con deliberazione n. 37 del 10/01/2024 si ¢ proceduto alla presa d’atto dell’individuazione dei n.2
collaboratori addizionali Under 40 to hire.

Preso atto

e che con nota prot. n.55804 del 08/10/2024 la Prof.ssa Renata Rizzo, in qualitd di Responsabile Scientifico del
Progetto, con codice PNRR-MR1-2022-12376284, ha chiesto I’attivazione di una procedura selettiva pubblica, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio finalizzata alla ricerca nell’ambito del suddetto progetto
per la durata di 5 (cinque) mesi ed in ogni caso non superiore alla scadenza naturale del Progetto, salvo facolta di
proroga, per un importo lordo complessivo di € 10.830,00, incluso oneri previdenziali a carico dell’ Azienda e IRAP;

* che nella suddetta nota la Prof.ssa Rizzo ha indicato le attivita relative all’incarico da conferire, i requisiti specifici
di ammissione, nonché i requisiti preferenziali da indicare nell’aw1so per come di seguito riportati:

Attivita relative all’incarico:

- Valutazione psicometrica, psicodiagnostica e profilo clinico-funzionale in pazienti con disturbi del neuro sviluppo,
epilessia e disturbi del movimento.

Requisiti specifici di ammissione:

-  Laurea Magistrale in Psicologia Clinica (LM-51) ovvero titolo equivalente/equiparato/equipollente conseguito in
Italia o all’estero;




- Abilitazione alla professione di Psicologo ed iscrizione all’Albo. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’ assunzxone in servizio.

Titoli Preferenziali:

- Documentata pregressa esperienza nella somministrazione di strumenti clinici validati di psicodiagnostica
nell’infanzia e nella somministrazione di tecniche quali “habitat reversal training” o “exposure prevention therapy”
di almeno 24 mesi;

- Documentata esperienza professionale e di ricerca clinica in campo ospedaliero nella caratterizzazione dei disturbi
del neuro sviluppo di almeno 24 mesi;

- Documentata esperienza nella caratterizzazione genetica di pazienti senza diagnosi eziologica con fenotipi riferibili
a disfunzioni sinaptiche di almeno 12 mesi;

- Documentata esperienza professionale di almeno 12 mesi inerente al settore/materia progettuale;

- Padronanza della lingua inglese.

Dato atto, della formale volonta manifestata dalla Direzione Strategica Aziendale con 1’annotazione in calce alla suddetta
nota prot. n. 55804/2024 di voler procedere all’indizione di una procedura selettiva per titoli e colloquio per il conferimento
di una borsa di studio riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — Cod. PNRR-
MR1-2022-12376284 — nell’ambito del progetto denominato: “Mechanism of synaptic dysfunction in movement disorders
and epilepsy”, per la durata di 5 mesi ed in ogni caso non superiore alla scadenza naturale del Progetto, salvo facolta di
proroga, e di importo lordo complessivo pari a € 10.830,00, incluso oneri previdenziali a carico dell’ Azienda e IRAP.

Rilevato che alla data del 09/10/2024 risulta disponibile la somma complessiva richiesta per il finanziamento del suddetto
incarico come da verifica effettuata dal Settore Economico Finanziario e Patrimoniale, agli atti del Settore proponente.

Viste
* ladeliberazione n. 2643 del 13/12/2023;
¢ lanota prot n. 55804 del 08/10/2024, a firma della Prof.ssa Renata Rizzo.

Ritenuto per le motivazioni sin qui addotte,

* di poter procedere all’approvazione dell’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) - Cod.
PNRR-MR1-2022-12376284 — nell’ambito del progetto denominato: “Mechanism of synaptic dysfunction in
movement disorders and epilepsy”, per la durata di 5 mesi ed in ogni caso non superiore alla scadenza naturale del
Progetto, salvo facolta di proroga, e di importo lordo complessivo pari a € 10.830,00, incluso oneri previdenziali a
carico dell’Azienda e IRAP;

* di pubblicare il superiore Avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda - Sezione: “Bandi di Concorso —Altre
selezioni - Anno 20247, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

“Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la regolarita formale e la
legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1) Prendere atto della nota prot. n. 55804 del 08/10/2024, a firma della Prof.ssa Renata Rizzo.



2) Approvare ’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio e
' ricerca riservata a Laureati in possesso di una Laurea in Psicologia Clinica (LM-51), finalizzata allo svolgimento
di attivita di ricerca relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — Cod. PNRR-
MR1-2022-12376284 — nell’ambito del progetto denominato: “Mechanism of synaptic dysfunction in movement
disorders and epilepsy”, per 1a durata di 5 mesi ed in ogni caso non superiore alla scadenza naturale del Progetto,
salvo facolta di proroga, e di importo lordo complessivo pari a € 10.830,00, incluso oneri previdenziali a carico

dell’ Azienda e IRAP, come rappresentato in parte motiva.

3) Pubblicare il superiore avviso sul sito internet istituzionale dell'Azienda - Sezione: “Bandi di Concorso —Altre
Selezioni - Anno 2024”, con scadenza del termine utile per la presentazione delle istanze di partecipazione al
decimo giorno successivo alla data di pubblicazione del suddetto avviso.

4) Dare atto che I’importo lordo complessivo di € 10.830,00, (incluso oneri previdenziali a carico dell’Azienda e
IRAP), ¢ a carico del finanziamento erogato per 1’esecuzione del Progetto sopra citato, ed identificato con codice
fondo PNRRMR1-12376284. :

5) Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la necessita di completare le

attivita progettuali in tempi celeri.

Il Direttore del Settore
(Dott.ssa Carmela \Buonﬁglio)
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IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Lazzara

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE D ?&%Anna Alere]

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal o0é 1AL /102(; al / /

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio Online dell’ AOU Policlinico “G. Rodolico
— San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009. '
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