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OGGETTO: Selezione pubblica per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quihquennale di

Direttore Struttura Complessa “Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva”, disciplina Gastroenterologia.

Approvazione atti e conferimento incarico. IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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11 Direttore del Settore
Economico, Finanziario e Patrimoniale

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Sirna
Nominato con D.P.n. 613/Serv. 1°/S.G. del 29/10/2020

Con il parere favorevole

del Direttore Sanitario Dr. Antonio Lazzara

e con ’assistenza quale Segretario verbalizzante del




Premesso

o che con deliberazione n. 855 dell’11/04/2024 ¢ stata indetta-la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa “Gastroenterologia ed
Endoscopia digestiva”, disciplina Gastroenterologia.

e che il relativo bando & stato pubblicato sulla G.U.R.S. n° 06 del 26/04/2024 - serie speciale Concorsi e sulla
G.U.R.IL n° 40 del 17/05/2024 - 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

e che con deliberazione n. 1792 del 05/08/2024 si & proceduto alla nomina della Commissione di valutazione
della procedura in argomento.

Visti i verbali n. 1 e n. 2 del 25/11/2024, nonché la relazione sintetica riepilogativa, redatti dalla Commissione di
valutazione e relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in argomento, tenuti agli atti del
Settore Risorse Umane. '

Atteso che con nota prot. n. 65784 del 25/11/2024 la Commissione di valutazione ha trasmesso tutti gli atti della
selezione in argomento al Direttore Generale per il seguito di competenza.

Rilevato che nella relazione sintetica riepilogativa, formulata dalla Commissione di valutazione, ¢ riportata la
graduatoria di merito.

Considerato che deve prendersi atto degli esiti della procedura in oggetto, approvando i suddetti verbali nonché i
punteggi attribuiti ai candidati idonei per il curriculum e per il colloquio, nell’ordine di graduatoria, come sotto
specificato: '

Punteggio totale Punteggio

Punteggio
. . Macro area — Macro area -
Posizione Cognome e nome . . totale
curriculum colloquio
(max 50) (max 50)
1 Mangiafio Santi 33/50 48/50 81/100

Visti

e IID.Lgs.n. 502 del 30 dicembre 1992;

e IID.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997; .

e il D. Lgs. N. 158/2012 convertito in L. 189/2012;

e Iart. 20 della L. 112/2022;

e laL.R. 14 Aprile 2009, n. 5;

e ilD. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii.;

e il D.A. n. 305 del 07/04/2023 avente per oggetto “Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area Medica,
Veterinaria e del ruolo Sanitario), in attuazione dell'art.20 della legge 5 agosto 2022 n.118;

e i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area Sanita;

» la deliberazione n. 1970 del 20/09/2023 avente per oggetto “presa d’atto del Decreto Assessoriale n. 305 del
07/04/2023”;

» il vigente Protocollo d’Intesa sottoscritto tra la Regione Siciliana e 1’Universita degli Studi di Catania, Decreto
Assessoriale n. 263 del 19 marzo 2024, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 17 del 12/04/2024;

e il vigente Regolamento “Procedura per la gestione delle selezioni pubbliche per il conferimento di incarichi di
direzione di struttura complessa dell’area della sanitd” adottato con deliberazione n. 2491 del 7/11/2024.

Preso atto della formale volontd manifestata dal Direttore Generale con I’annotazione in calce alla sopra
richiamata nota prot. n. n. 65784/2024 di procedere al conferimento dell’incarico in argomento al candidato primo
classificato con decorrenza dal 01/12/2024.



Ritenuto, pertanto, di poter procedere al conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa “Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva”, disciplina Gastroenterologia, al Dott. Santi Mangiafico
con decorrenza dal 01/12/2024.

Preso Atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione ne attesta la regolaritd
formale e la legittimita sostanziale. ‘

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per tutte le ragioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte:

1. Prendere atto dei verbali n. 1 e n. 2 del 25/11/2024 e della relazione sintetica riepilogativa, redatti dalla
Commissione di valutazione nominata con deliberazione n. 1792 del 05/08/2024, parzialmente modificata con
deliberazione n. 742 del 27/03/2024, relativi all’espletamento della procedura prevista per la selezione in
argomento, agli atti del Settore Risorse Umane.

2. Prendere atto che la Commissione di valutazione ha attribuito al Dott. Santi Mangiafico, tenuto conto di
quanto evidenziato nella scheda di valutazione del candidato Macro-Area — Curriculum € Macro-Area —
Colloquio ed in coerenza con il profilo soggettivo che 1’Azienda ha individuato nel citato avviso pubblico di
selezione, il punteggio di 81/100 punti.

3. Conferire I’incarico quinquennale di Direttore di Struttura complessa “Gastroenterologia ed Endoscopia
digestiva”, disciplina Gastroenterologia al Dott. Santi Mangiafico, nato a Siracusa (SR) il 12/08/1982,
fissandone la decorrenza dal 01/12/2024.

4, Autorizzare il Settore proponente alla stipula del contratto di incarico, redatto ai sensi del vigente C.C.N.L.
dell’Area Sanita, del Dott. Santi Mangiafico, relativamente al conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore di Struttura Complessa “Gastroenterologia ed Endoscopia digestiva”, disciplina Gastroenterologia.

5. Prevedere il costo complessivo lordo da giorno 01/12/2024 e per il 2024, imputando le voci stipendiali ai conti
economici del bilancio di esercizio e per come indicato di seguito:

Voce stipendiale Conto economico Importo
Stip. base 30111604 €3.917,98
Ind. Di spec. Med. 30111606 € 763,52
Ind. Rapp. Escl. 30111607 € 1.955,09
Retr. Posizione Fissa 30111606 € 1.459,16
Retr. Posizione Variabile 30111606 € 59,88
Struttura Complessa 30111606 € 877,09
Vac. Contr. 30111604 € 19,59
Vac. Contr. 30111604 € 131,24
Oneri Rifl. 30111630 €2.450,17
Inail 30111631 € 9275
IRAP 30501110 € 780,60
TOTALE €12.507,07




6. Notificare la presente deliberazione, a cura della struttura proponente, all’interessato, alla Direzione Medica
del Presidio “G. Rodolico”, alla U.O.C. Controllo di gestione e flussi informativi, al Dipartimento
Amministrativo e Tecnico, all’Ufficio Protezione dei Dati Personali.

7. Dotare la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita, stante la decorrenza dell’incarico.

I1 Direttore del Settore
(Dott.ssa Carmela Buonfiglio)
!
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IL DIRETTORE GENERALE Dr. Gaetano Sirna = s =
IL DIRETTORE SANITARIO Dr. Antonio Lazzara — ﬁ/ / pd
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE Dott;éA/Aﬂna Alecci

La presente deliberazione viene pubblicata all’albo dal 2o / /i @26. al / /

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio Online dell’AOU Policlinico
“G.Rodolico — San Marco” di Catania ai sensi dell’art.53 L.R. 30/93 e s.m.i. e dell’art.32 della L.n.69/2009.
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