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OGGETTO: Avviso interno per I’affidamento temporaneo di incarico di sostituzione di Responsabile di Unita
Operativa Semplice “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi”, in Staff alla Direzione Generale, ai sensi
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Premesso che a tutt’oggi risulta temporaneamente vacante la posizione di Responsabile della Unita
Operativa Semplice ““Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi”, in Staff alla Direzione
Generale, di questa Azienda Ospedaliero Universitaria.

Considerato che nell’ambito della propria autonomia e responsabilitd, per come riconosciuta dal
D.Lgs. n. 502/1992, la Direzione Generale di questa Azienda ha avviato con la pubblicazione
dell’avviso l’iter di conferimento dell’incarico di sostituzione di Responsabile della suddetta
Struttura, ai sensi del vigente art. 25 C.C.N.L. 2019-2022 Area Sanita.

Preso atto

e che con apposito avviso interno del Direttore Generale siglato in data 18/09/2024, questa
Amministrazione ha attivato la procedura di valutazione comparativa finalizzata all’assegnazione
di un incarico provvisorio di sostituzione temporanea di Responsabile della U.C.S “Servizio
Prevenzione e Protezione dai Rischi”, in Staff alla Direzione Generale, ai sensi art. 25 C.C.N.L.
2019-2022 Area Sanita;

e che I’avviso interno nel fissare i requisiti per la partecipazione, le modalita di presentazione della
istanza e di effettuazione della valutazione comparativa, fino alla definizione della procedura ed
il conferimento dell’incarico, ha stabilito, altresi, la scadenza perentoria dello stesso statuita a
sette giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di che trattasi sull’apposita area del sito
internet istituzionale dell’ Azienda.

Dato atto che I’avviso interno di cui sopra ¢ stato regolarmente pubblicato sull’apposita area del sito
internet istituzionale dell’Azienda in data 18/09/2024, con conseguente scadenza fissata al
25/09/2024.

Visti
e ID’art. 25 del C.C.N.L. 2019-2021 dell’Area sanita, che disciplina i criteri e le modalita di
conferimento dell’incarico in questione;

e in particolare, il comma 4 del predetto art. 25 del C.C.N.L. che prevede testualmente: “Ove non
sia possibile l'individuazione del sostituto ai sensi del comma 3, per le medesime assenze, le
Aziende o Enti possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro dirigente
con corrispondente incarico e, ove possibile, con anzianita di cinque anni nella medesima
disciplina. In tal caso, la sostituzione puo durare fino ad un massimo di nove mesi prorogabili
fino ad altri nove”.

Visto, altresi, il Regolamento aziendale per 1’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della
Dirigenza Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanitarie, adottato con deliberazione n.
1468 del 30/07/2021.

Tenuto conto che il richiamato avviso interno di selezione stabilisce che:

o  “I’idoneitd dei candidati, unitamente alla verifica dei requisiti specifici per I’ammissione alla
procedura di che trattasi, verra effettuata da apposita Commissione nominata dall’Azienda,
presieduta dal Direttore Sanitario”;



“La Commissione proporra al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei
criteri di cui al c. 2, lett. a) e b) dell’art. 25 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanita, il
candidato piu idoneo, attese le specifiche esigenze e necessita aziendali, al quale conferire
Uincarico di sostituzione temporanea in questione. Il suddetto incarico verra conferito con atto
motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art. 25 del CCNL Area Sanita triennio 2019-2021
al candidato individuato dalla Commissione, ovvero ad altro candidato qualora opportunamente
motivato dal Direttore Generale, comunque nel rispetto dei principi del predetto comma 2
integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale prodotto dai
dirigenti interessati”.

Rilevato che sussiste I’esigenza di individuare il dirigente al quale conferire 1’incarico di sostituzione
di cui in oggetto, per come stabilito da questa Direzione Strategica aziendale, nelle more
dell’espletamento delle procedure di cui al D.P.R. 484/1997 e s.m.., al fine di salvaguardare
I’organizzazione, il mantenimento e 1’erogazione delle attivita collegate alla Struttura in argomento.

Ritenuto pertanto, di dover procedere alla costituzione della Commissione per la valutazione
comparata dei curricula formativi e professionali dei dirigenti interessati che hanno presentato
apposita istanza per I’incarico di sostituzione temporanea della posizione di Responsabile della
U.0.S. di “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi”, in Staff alla Direzione Generale, di questa
A.O.U.P,, nella composizione di seguito indicata: '

Dott. Antonio Lazzara — Direttore Sanitario;

Dott.ssa Edda Paino - Direttore U.O.C. “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi” — ASP di
Messina,;

Dott. Paolo Ravalli — Direttore U.O.C. “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi” — ASP di
Ragusa;

Dott.ssa Piera Carla Maria Iudica — Collaboratore amministrativo-professionale, A.O.U.P. “G.
Rodolico — San Marco” di Catania - Segretario verbalizzante.

Preso atto della proposta del Direttore del Settore che, con la propria sottoscrizione, ne attesta la

regolarita formale e la legittimita sostanziale.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Nominare la Commissione per la valutazione comparata dei curricula formativi e professionali,
ai sensi dell’art. 25 del vigente C.C.N.L. 2019/2021 Area Sanita, dei dirigenti interessati
all’incarico di sostituzione temporanea della posizione di Responsabile dell’Unita Operativa
Semplice “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi”, in Staff alla Direzione Generale, nella
composizione che si riporta di seguito:

e Dott. Antonio Lazzara — Direttore Sanitario;



e Dott.ssa Edda Paino - Direttore U.O.C. “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi” —
ASP di Messina;

e Dott. Paolo Ravalli — Direttore U.O.C. “Servizio Prevenzione e Protezione dai Rischi” —
ASP di Ragusa;

e Dott.ssa Piera Carla Maria Iudica — Collaboratore amministrativo-professionale,
A.O.U.P. “G. Rodolico — San Marco” di Catania - Segretario verbalizzante.

2. Disporre la notifica del presente atto a tutti gli interessati a cura del Settore proponente.
3. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo allo scopo di espletare in tempi

rapidi la procedura in oggetto.
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