
Pagina 1 di 3 

 
Azienda Ospedaliero Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
Catania 

 

 
Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 borse di studio da destinare presso 
l’U.O.C. Farmacia del P.O. “G. Rodolico”, per l’espletamento di attività di supporto alla gestione delle 
sperimentazioni cliniche. 

 
 

VERBALE N. 1 
 

Il giorno 21 del mese di Aprile dell’anno 2023 alle ore 13.00 presso i locali ubicati al piano 0 dell’Edificio 
8/D dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Policlinico “G.Rodolico – San Marco” di Catania, si è riunita la 
Commissione di valutazione dei candidati della selezione in epigrafe. 
La Commissione nominata con deliberazione n.810 del 02/04/2023, risulta così composta:  
 

1. Presidente Dott.ssa Laura Terranova Direttore UOC Farmacia I 
AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San 
Marco” di Catania 

2. Componente Dott.ssa Patrizia Alfia Campione Direttore FF UOC Farmacia II 
AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San 
Marco” di Catania 

3. Componente Dott. Hector Sotoparra Direttore UOC Oncologia 
AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San 
Marco” di Catania 

4. Segretario Dott.ssa Simona Di Virgilio Dirigente Amministrativo 
AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San 
Marco” di Catania 

 
Il Presidente della Commissione, constatata la presenza dei Componenti e del Segretario, dichiara aperta la 
seduta. 

Si procede all’esame della documentazione inerente la selezione in oggetto, che consiste nei seguenti 
documenti: 

1. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.2488 del 16/11/2022 di approvazione dell’Avviso di 
selezione per il conferimento di n. 2 borse di srtudio e copia del predetto avviso pubblico; 

2. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.810 del 02/04/2023 di nomina commissione; 

3. N.13 istanze di partecipazione all’avviso di cui trattasi, con i rispettivi allegati. 

I presenti procedono, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti, per come sopra elencata, 
accertando quanto segue: 
 

 con deliberazione n. 2488 del 16/11/2022 è stato approvato l’avviso pubblico di selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di n. 2 borse di studio da destinare presso l’U.O.C. Farmacia del P.O. 
“G. Rodolico”, per l’espletamento di attività di supporto alla gestione delle sperimentazioni cliniche;  

 che l’Avviso prevedeva come tempo utile entro e non oltre il quale inviare le domande, a pena di 
esclusione, la data del 17/12/2022;  

 che con deliberazione del Direttore Generale n.810 del 02/04/2023 è stata nominata la Commissione 
valutatrice, nelle persone sopra elencate. 

Il Presidente ed i Componenti della Commissione, al termine di questa disamina dichiarano, sottoscrivendo il 
presente verbale e sotto la propria personale responsabilità, che non sussistono situazioni di incompatibilità 
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tra essi ed i concorrenti ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ed in 
particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinità fino al quarto grado incluso. 
Successivamente il Presidente della Commissione ed i relativi Componenti, danno lettura all’avviso di 
selezione ed in particolare accertano i seguenti requisiti specifici di ammissione come previsto al punto 2. 
dell’avviso medesimo: 

 Laurea in Farmacia (o titolo equipollente); 
 Abilitazione all’esercizio della professione; 
 Possesso certificazione GCP. 

Completate le formalità di rito, la Commissione determina che nella seduta odierna svolgerà le seguenti 
operazioni: 
1. definizione dei criteri per la valutazione del colloquio; 
2. esame della documentazione presentata dai candidati alla presente selezione per l’accertamento del 
possesso dei requisiti previsti dall’Avviso e relativa ammissione o esclusione; 
3. valutazione dei titoli di ciascun candidato. 
 
Per quanto concerne la valutazione dei titoli, i Componenti della Commissione ed il suo Presidente, sulla 
base di quanto stabilito dall’art. 6 del suddetto avviso di selezione, prendono atto di avere a disposizione 20 
(venti) punti così ripartiti:  

a)    titoli di carriera: 10 (dieci) punti; 
b) titoli accademici e di studio: 3 (tre) punti; 
c)    curriculum formativo e professionale: 7 (sette) punti. 

 
A tal proposito prendono atto, altresì, che in merito ai predetti punti a) e b) la valutazione dei titoli, nei 
massimali sopra descritti, è stata effettuata sulla base del punteggio scaturito dal sistema informatico sulla 
base delle dichiarazioni rese dai candidati che hanno utilizzato, ai fini della presentazione dell’istanza di 
partecipazione, la specifica applicazione telematica disponibile sul sito internet aziendale 
(www.policlinicogrorodolicosanmarco.it), come descritto al punto 5 dell’avviso. 
Al riguardo, il Presidente ed i Componenti della Commissione, ai fini dell’ammissione al colloquio, 
stabiliscono di verificare le dichiarazioni ed i titoli prodotti dai candidati in merito all’attinenza con il profilo 
richiesto e l’attinenza dell’attività svolta in ambito lavorativo da ciascun candidato con la specifica attività 
che dovrà essere svolta, ovvero quella di supporto alla gestione delle sperimentazioni cliniche; inoltre, 
stabiliscono di provvedere alla rettifica del punteggio determinato dal suindicato sistema informatico in caso 
di eventuali inesattezze nella formulazione dell’istanza o di presentazione di titoli non di pertinenza. 
 
In relazione al punto c) la valutazione del curriculum, in base al parametro di cui sopra, viene effettuata a 
giudizio del Presidente e dei Componenti della Commissione, ferma restando l’aderenza e la corrispondenza 
dei dati esposti dai candidati alle caratteristiche richieste per lo svolgimento dell’attività ed ai requisiti 
specifici. 
Inoltre, sempre come stabilito, dall’art. 6 dell’avviso di selezione il Presidente e i Componenti della 
Commissione accertano che per quanto concerne la prova colloquio è previsto un punteggio massimo di 30 
(trenta) punti da intendersi superata con un punteggio minimo di 21/30. Con riferimento a detta prova 
d’esame, la Commissione, stabilisce che sarà predisposta una batteria di domande in linea con i principi e gli 
obiettivi di cui all’attività da svolgere, alle quali ciascun candidato sarà invitato a rispondere, tenendo conto, 
inoltre, della capacità di individuare con precisione l’argomento assegnato per la trattazione, della chiarezza 
espositiva e della buona capacità di argomentazione. 
 
A questo punto il Presidente e i Componenti della Commissione procedono all’esame delle istanze di 
partecipazione formulate dai candidati di cui all’allegato elenco (All. 1), alla documentazione ad esse 
allegata, con particolare riferimento alla dichiarazione sostitutiva di notarietà concernente il requisito 
fondamentale relativo al possesso della certificazione GCP (Good Clinical Practice), nonché alla valutazione 
del relativo curriculum professionale, in modo da poter verificare l’aderenza ai requisiti richiesti dall’avviso 
di selezione. 
La Commissione esegue, quindi, l’operazione di cui al punto 2 e procede all’esame della documentazione 
presentata dai candidati alla presente selezione, accertando preliminarmente il possesso da parte di ogni 
candidato dei requisiti generali e specifici di cui alle lettere a), b) e c) previsti dall’avviso di selezione 
I candidati Blandini Giovanni e Matropasqua Cristina non sono ammessi alla selezione de quo, in quanto 
dalle dichiarazioni fornite in sede di presentazione delle istanze di partecipazione e dai documenti allegati in 
piattaforma non sono in possesso del requisito specifico richiesto dall’avviso di selezione ovvero: “Possesso 
certificazione GCP” 
 
La Commissione, ultimata la verifica, ammette i seguenti candidati risultati in possesso dei requisiti di 
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ammissione richiesti: 
 
1. Dott. Attaguile Giuseppe Antonio;  

2. Dott.ssa Attaguile Rosa Agata Angela; 

3. Dott.ssa La Bruna Clara; 

4. Dott.ssa Lanteri Silvia; 

5. Dott.ssa Mauro Graziella; 

6. Dott.ssa Mosca Claudia; 

7. Dott.ssa Paolì Maria Gabriella; 

8. Dott.ssa Platania Helga; 

9. Dott.ssa Riccobene Carla; 

10. Dott.ssa Rovere Annarita 

11. Dott.ssa Sapienza Carla 

La Commissione procede, quindi, alle operazioni di cui al punto 4 ed inizia la valutazione dei Titoli dei 
candidati, sulla base dei criteri indicati nel presente verbale. 
 
Al termine della fase connessa all’esame delle domande di partecipazione, il Presidente ed i Componenti 
della Commissione, alla luce della valutazione dei curricula, dei titoli posseduti dai candidati, procedono a 
stilare la graduatoria provvisoria, attraverso la sommatoria del punteggio riportato nei titoli e nel curriculum 
da ciascun candidato: 
 

N. Cognome Nome 
Valutazione 

titoli 
Valutazione 
curriculum 

Valutazione 
totale 

1 Attaguile Giuseppe Antonio 3,85 2 5,85 

2 Attaguile Rosa Agata Angela 5,70 1,5 7,2 

3 La Bruna Clara 1,45 3,5 4,95 

4 Lanteri Silvia 0,475 1 1,475 
5 Mauro Graziella 1,18 3,5 4,68 

6 Mosca Claudia 5,5 5 10,5 

7 Paolì Maria Gabriella 3,25 1,5 4,75 

8 Platania Helga 0 3,5 3,5 

9 Riccobene Carla 0 3 3 

10 Rovere Annarita 0,02 2 2,02 

11 Sapienza Carla 3,3 5,5 8,8 

 

Concluse le operazioni di cui al presente verbale, la Commissione fissa la data del colloquio per giorno 16 
maggio 2023 alle ore 15.00.  

Del che il presente verbale, composto di n.3 facciate e n.1 allegato, viene letto approvato e sottoscritto e le 
pagine che lo compongono vengono siglate e firmate dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della 
Commissione. 

1. Presidente F.to Dott.ssa Laura Terranova ___________________________________ 

2. Componente F.to Dott.ssa Patrizia Alfia Campione ___________________________________ 

3. Componente F.to Dott. Hector Sotoparra ___________________________________ 

4. Segretario F.to Dott.ssa Simona Di Virgilio ___________________________________ 

 
IL DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE E’ CONSERVATO AGLI ATTI DELL’U.O.S. 
INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA 


