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Azienda Ospedaliero Universitaria 

Policlinico “G. Rodolico – San Marco” 
Catania 

 
Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca, per un Laureato 
in Scienze Biologiche da destinare a specifiche attività nell’ambito del Progetto di Ricerca Finalizzata 
Bando Anno 2019 RF-2019-12371462 dal titolo “Model for Optimized Implementation of Early Lung 
Cancer Detection: Prospective Evaluation of Preventive Lung Health (PEOPLHE)”.  

 
 

VERBALE 
 

Il giorno 17 del mese di Marzo dell’anno 2023 alle ore 9.30 presso i locali della Sala Biblioteca dell’Istituto 
di Radiologia, ubicata al piano 0 dell’Edificio 1 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria “Policlinico “G. 
Rodolico – San Marco” di Catania, si è riunita la Commissione di valutazione dei candidati della selezione in 
epigrafe. La Commissione nominata con deliberazione n. 410 del 21/02/2023, risulta così composta:  
 

1. Presidente Prof. Stefano Palmucci 
Professore Associato di 
Diagnostica per Immagini e 
Radioterapia 

Università degli 
Studi di Catania 

2. Componente Prof. Antonio Basile 
Professore Associato di 
Diagnostica per Immagini e 
Radioterapia 

Università degli 
Studi di Catania 

3. Componente Prof. Carlo Vancheri Direttore UOC di Pneumologia 
AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San 
Marco” di Catania 

4. Segretario Dott. Edoardo Pennisi Collaboratore Amministrativo 
AOU Policlinico 

“G.Rodolico – San 
Marco” di Catania 

 
Il Presidente della Commissione, constatata la presenza dei Componenti e del Segretario, dichiara aperta la 
seduta. 

Si procede all’esame della documentazione inerente la selezione in oggetto, che consiste nei seguenti 
documenti: 

1. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.2591 del 28/11/2022 di approvazione dell’Avviso di 
selezione per il conferimento di un assegno di ricerca e copia del predetto avviso pubblico; 

2. Copia della Deliberazione del Direttore Generale n.410 del 21/02/2023 di ammissione dei candidati e 
nomina commissione; 

3. N.28 istanze di partecipazione all’avviso di cui trattasi, con i rispettivi allegati. 

I presenti procedono, quindi, all’esame della documentazione esistente agli atti, per come sopra elencata, 
accertando quanto segue: 

 con deliberazione n.2591 del 28/11/2022 è stato approvato l’avviso pubblico di selezione per titoli e 
colloquio per il conferimento di un assegno di ricerca  per un Laureato in Scienze Biologiche, da 
destinare a specifiche attività nell’ambito del Progetto di Ricerca Finalizzata Bando Anno 2019     
RF-2019-12371462 dal titolo “Model for Optimized Implementation of Early Lung Cancer 
Detection: Prospective Evaluation of Preventive Lung Health (PEOPLHE)”;  
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 che l’Avviso prevedeva come tempo utile entro e non oltre il quale inviare le domande, a pena di 
esclusione, la data del 15/01/2023; 

 che con deliberazione del Direttore Generale n.410 del 21/02/2023 è stata nominata la Commissione 
valutatrice, nelle persone sopra elencate e, allo stesso tempo, si è proceduto all’ammissione di n. 28 
candidati, come riportato nell’allegato elenco al presente verbale (All.1), le cui istanze di 
partecipazione sono conformi alle prescrizioni previste dall’avviso di selezione.  

 
La Commissione, al termine di questa disamina dichiara, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria 
personale responsabilità, che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti ammessi, ai 
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, ed in particolare di non trovarsi in rapporto di 
parentela o affinità fino al quarto grado incluso. 
 
La Commissione, altresì, prende atto che alle ore 9.30, orario prestabilito per la convocazione in data odierna 
dei candidati ammessi alla procedura selettiva di che trattasi, risultano presenti soltanto 10 su 28 partecipanti, 
come si evince dal foglio firme allegato al presente verbale (All.2); pertanto, i candidati assenti vengono 
considerati rinunciatari e, conseguentemente, decaduti dalla selezione in questione.   

Successivamente il Presidente e i Componenti della Commissione procedono all’esame della 
documentazione dichiarata e/o allegata alla domanda di partecipazione da parte dei candidati presenti al 
colloquio ed alla valutazione del relativo curriculum professionale, in modo da poter verificare l’aderenza ai 
requisiti richiesti dall’avviso di selezione. 
Concluso l’esame dei curricula nonché della rispondenza della professionalità dei candidati secondo quanto 
previsto in particolare al punto 1) dell’avviso relativo ai requisiti specifici da possedere per il profilo 
professionale richiesto, la Commissione rileva che: 

 il candidato Carambia Fabrizio  è in possesso della Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria e  
Cellulare-Molecolare  conseguita nell’anno 2022, presso l’Università di Catania.     

 la candidata Massari Paola  è in possesso di Laurea in Scienze Biologiche  conseguita nell’anno 
2018, presso l’Università degli Studi di Catania;  

 la candidata Mattina Claudia Concetta è in possesso della Laurea in Scienze Biologiche conseguita, 
nell’anno 1999, presso l’Università di Catania e della Specializzazione in Patologia Clinica 
conseguita con la votazione di 70/70 e lode presso il Dipartimento di Scienze Biomediche –Sezione 
di Patologia Clinica ed Oncologia Molecolare dell’Università di Catania. Ha maturato diverse 
esperienze lavorative in qualità di Analista Biologa presso Centri privati di laboratori analisi;     

 la candidata Messina Giorgia ha conseguito la Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria e Cellulare 
Molecolare presso l’Università  di Catania nell’anno 2022;    

 la candidata Montemagno Stefania possiede la Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare, 
conseguita in data 15/07/2015 presso l’Università degli Studi di Catania.  Ha conseguito, altresì, la 
Specializzazione in Patologia e Biochimica presso l’Università di Catania in data 05/10/2021  
nonché il Master Universitario di 2° livello in “Governance del Trial Clinico”. Ha al suo attivo una 
pubblicazione su rivista scientifica ed inoltre brevi esperienze di Biologo presso Laboratori di 
Analisi Biologiche privati. 

 la candidata Musumeci Giuliana è in possesso  della Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria e 
Cellulare- Molecolare, conseguita nell’anno 2022 presso l’Università di Catania;   

 la candidata Scuderi Jessica è in possesso della Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e 
Molecolare, conseguita nell’anno 2019, presso l’Università degli Studi di Catania ed inoltre del 
Master di II livello in Genetica Oncologica conseguito nell’anno 2021 presso l’Università degli Studi 
di Pavia; 

 la candidata Sineri Serena ha conseguito, nell’anno 2017 e presso l’Università degli Studi di Catania  
la Laurea Magistrale in Biologia Cellulare e Molecolare  con la votazione di 110/110 e lode; 
nell’anno 2022 ha conseguito il Dottorato di ricerca in Biologia Cellulare e dello Sviluppo presso 
l’Università “La Sapienza” di Roma. Ha collaborato a diverse pubblicazioni in ambito scientifico; 

 il candidato Stimoli Rosario è in possesso della Laurea Magistrale in Biologia Sanitaria e Cellulare-
Molecolare, conseguita nell’anno 2020 presso l’Università di Catania con una votazione di 110/110 
e lode; 

 la candidata Zanghì Maria possiede la laurea Specialistica in Biologia Sanitaria, conseguita nell’anno 
2007 presso l’Università di Catania con il punteggio di 110/110 e lode; frequenta a tutt’oggi la 
Scuola di Specializzazione in microbiologia e virologia presso l’Università di Catania. Ha maturato 
alcune esperienze lavorative in qualità di Responsabile prelievi presso centri analisi privati.  
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A questo punto il Presidente ed i Componenti della Commissione, seguendo l’ordine alfabetico, procedono 
all’effettuazione dei colloqui, invitando ciascun candidato a rispondere ad alcune domande tendenti a 
valutare la conoscenza delle materie oggetto della selezione, con particolare riferimento a quelle richieste 
dall’avviso stesso.  
Si inizia la fase dei colloqui con il dott. Carambia Fabrizio, al quale vengono formulate le seguenti domande:  

1. Criteri di inclusione nello screening polmonare; 
2. Range e limite di età per la partecipazione all’attività di screening. 

Successivamente viene invitata al colloquio la dott.ssa Massari Paola, alla quale vengono chiesti i seguenti 
quesiti: 

1. Requisiti e reperti di screening;  
2. Consenso informato ad attività di screening. 

Alle ore 9.50 la Dott.ssa Messina Giorgia comunica alla Commissione di voler rinunciare a sostenere il 
colloquio. La Commissione ne prende atto e dichiara la candidata decaduta dalla selezione in questione. 
Alle ore 9.55 la Dott.ssa Zanghì Maria comunica alla Commissione di voler rinunciare a sostenere il 
colloquio. La Commissione ne prende atto e dichiara la candidata decaduta dalla selezione in questione. 
Si continua con la fase dei colloqui invitando a rispondere alle domande della Commissione la Dott.ssa 
Mattina Claudia Concetta, alla quale vengono chiesti i seguenti argomenti:  

1. Reperti di screening gestione nodulo;  
2. Trials Multicentrici.   

Alle ore 10.05 le candidate dott.ssa Musumeci Giuliana, dott.ssa Scuderi Jessica e la dott.ssa Sineri Serena 
esprimono la propria rinuncia alla prova colloquio relativa alla procedura selettiva in argomento. Pertanto, la 
Commissione, ne prende atto e dichiara le predette candidate decadute dalla selezione di che trattasi.    
Proseguendo nell’ordine dei candidati ammessi, è chiamata al colloquio da parte della Commissione, la 
dott.ssa Montemagno Stefania, alla quale vengono rivolte le domande sottoindicate: 

1. Reperti di screening: reperti extrapolmonari (calcificazioni coronariche, interstiziopatie);  
2. I rischi del paziente nell’ambito dell’attività di screening (radiazioni ionizzanti)   

Infine, viene chiamato al colloquio il dott. Stimoli Rosario, al quale vengono poste le seguenti domande:  
1. Modelli di rischio biologico;  
2. Trial Multicentrici.  

Al termine dei colloqui, il Presidente ed i Componenti della Commissione, alla luce della valutazione dei 
curricula, dei titoli posseduti dai candidati e delle risultanze dei colloqui medesimi, procedono a stilare la 
seguente graduatoria di merito: 
                                                          

N. Cognome Nome Valutazione 
Titoli 

Valutazione 
Curriculum 

Valutazione 
Colloquio 

Totale 
Punteggio 

1 Mattina Claudia 
Concetta 

2,230 5,9 29 37,13 

2 Montemagno Stefania 1,570 5 28 34,57 
3 Massari Paola 0,000 2 22 26,00 
4 Stimoli Rosario 0,500 2,1 22 24,60 
5 Carambia Fabrizio 0,000 1 21 22,00 

 

Alle ore 10.30 dello stesso giorno il Presidente dichiara chiusa la seduta e rassegna al Segretario gli atti da 
trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda. 

Del che il presente verbale, composto di n.3 facciate e n.2 allegati, viene letto approvato e sottoscritto e le 
pagine che lo compongono vengono siglate e firmate dal Presidente, dai Componenti e dal Segretario della 
Commissione. 

1. Presidente F.to Stefano Palmucci  

2. Componente F.to  Antonio Basile  

3. Componente F.to Carlo Vancheri  

4. Segretario F.to  Edoardo Pennisi  
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IL DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE E’ CONSERVATO AGLI ATTI DELL’U.O.S. 
INTERNALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA.  


